) 320-1¢ 0 Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Ostoja” w Gdansku
poszukuje osoby na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi
p.o. Pielegniarka
w wymiarze pelnego etatu, praca w systemie rownowaznego czasu pracy
I. Wymagania niezbe¢dne:

1. W przypadku zatrudnienia na stanowisku pielggniarki wymagane wyksztalcenie wyzsze
magisterskie na kierunku pielegniarstwo lub licencjat pielggniarstwa lub srednie wyksztalcenie
medyczne w zawodzie pielggniarka,

2. Aktualne prawo wykonywania zawodu,

3. Predyspozycje osobowosciowe obejmujace tatwos¢ nawigzywania kontaktow z osobami
starszymi,

4. Umiejetnosé podejmowania samodzielnych decyzji oraz wspdtpracy w zespole,

5. Posiadanie obywatelstwa polskiego,

6. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Mile widziany staz pracy,
2. Otwarto$¢ na stosowanie nowych rozwigzan,
3. Umiej¢tnos¢ dobrej organizacji pracy,
4. Umieje¢tnos¢ obstugi komputera.
II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Ustalanie diagnozy pielegniarskiej oraz dobor metod pielggnacyjnych stosownie do diagnozy
lekarskiej,

2. Prawidlowe rozktadanie i podawanie lekow zaleconych przez lekarza,

3. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrazajacych zyciu mieszkanca do momentu
przybycia lekarza,

4. Sporzadzanie doktadnych sprawozdan o chorych mieszkancach w ksiazkach raportow
pielegniarskich oraz prowadzenie innej dokumentacji zwiazanej ze stanem zdrowia
mieszkancéow,

5. Dziatanie zgodnie z zasadami postgpowania psychoterapeutycznego poprzez aktywizowanie
mieszkancéw do wspotudzialu w procesie leczniczym, rehabilitacyjnym

6. Pelnienie funkcji pracownika pierwszego kontaktu

7. Wspieranie mieszkancOw poprzez pomoc w rozwigzywaniu jego problemow,

8. Wykonywanie czynnosci pielggnacyjno — opiekunczych

IV. Wymagane dokumenty:

1. Aktualne CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j oraz adresem e-mail
2. List motywacyjny,
3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i przebieg pracy zawodowe;.

Aplikacje na wyzej wymienione stanowisko pracy nalezy przesta¢ na adres mailowy:
ostoja@dpsostoja.gda.pl w terminie do 30.06.2015 r.

Kontakt telefoniczny: (58) 307-09-22, (58) 300-07-34
(4

U
Vb 061V



