DOM POMOCY SPOLECZNES ,0STOJR”
80-628 Gdansk, ul. Hola 4
NIP 583-292-12-04 Regon 220135675
Tel. (58) 307-09-22, 30sDyxektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Ostoja” w Gdansku
Fax (58) 320-15-07 ) ) .
poszukuje pracownika na stanowiske

Pokojowa

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. Wyksztalcenie:

zawodowe, podstawowe lub gimnazjalne.
2. Predyspozycje do pracy z osobami wymagajacymi opieki.
3. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

II. Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziany staz pracy w zawodzie.
2. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

115. Warunki zatrudnienia:

1. Umowa o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1 stycznia 2019 r.

2. Praca w systemie zmianowym 12-godzinnym.

3. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: od 2 400 zi do 2 650 z} brutto miesi¢cznie
oraz dodatek z tytulu stazu pracy.

IV. Dokumenty:
1. Aktualne CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j.
2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Prosze przestac na adres mailowy: ostoja@dpsostoje.gda.pl do dnia 20 grudnia 2018 r.:
Kontakt telefoniczny: (58) 307-09-22, (58) 308-95-91

W przypadku zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng, prosze o przedlozenie:

1. Listu motywacyjnego.
2. Kserokopii dokumentdéw poswiadczajacych kwalifikacje 1 przebieg pracy zawodowe;.

Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania sie z wybranymi osobami.

Dokumenty aplikacyjne prosze opatrzyé wiasnorecznym podpisem i data.

UWAGA!Wraz z ¢v, prosimy o przeslanie podpisanej nizej zalaczonej zgody. Brak zgody bedzie
skutkowal zwrotem dokumentow do nadawcy i nie rozpatrywaniem ich w procesie rekrutacji.
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Dom Pomocy Spotecznej , Ostoja”
ul. Hoza 4
80-628 Gdansk

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

{imie i nazwiskoj
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych
zawartych w CV/formularzu zgtoszeniowym:

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

w celu przeprowadzenia przysziych procesow
rekrutacji u Administratora

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze dane podane w dokumentach aplikacyjnych sg zgodne z
prawda.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonej na stronie internetowej
Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym z informacjg o celach i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do treéci swoich danych iprawie ich poprawiania. Ponadto Administrator
poinformowat mnie, ze:

s niniejsza zgoda obowigzywac bedzie przez caly okres rekrutacji oraz réwniez na potrzeby przysztych
rekrutacji, o ile wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych
rekrutacji,

* niniejsza zgoda moze zostac cofnieta w dowolnym momencie poprzez ztozenie o$wiadczenia w tej samej
formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

e dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Ponadto informujemy, ze:
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OBOWIAZEK INFORMACYINY -
REKRUTACJA OSOBY MAJACEJ PODJAC PRACE/WSPOLPRACE

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Dom Pomocy Spotecznej ,Ostoja”

zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Rafat Andrzejewski 504 976 690
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na dane stanowisko.
Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, c i art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. {Dz.Urz.UE.L Nr 118, str. 1)
oraz inne akty prawne, w szczeg6lnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami
wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wraz z aktami
wykonawczymi.
Paristwa dane osobowe moga by¢ przekazywane do podmiotdw, ktére przetwarzaja Paristwa dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace). Pafistwa dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji;
w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji jest niemozliwe. W pozostatym zakresie
Pani/Pana dane osobowe moga byé przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie
innych przestanek depuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 | 9 RODO.
Posiada Pani/Pan prawo do:
a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia fub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych
o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania;
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
whiesienia sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym
profilowania;
d. przenoszenia danych osobowych;
e. otrzymywania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu;
f. wniesienia skargi do organu nadzorczego
g. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 [it. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Pani/Pana dane osobowe bedy przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane, takie w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu
przedmiotowego procesu rekrutacji dla potrzeb prowadzenia innych proceséw reI@‘utaql pod warunkiem wyrazenia
na to zgody.




