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poszukuje pracownika na stanowisko

Opiekuna

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie - $rednie uprawniajace do wykonywania zawodu opiekuna
2. Predyspozycje do pracy z osobami wymagajacymi opieki.

3. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

II. Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziany staz pracy w zawodzie.
2. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

II1. Warunki zatrudnienia:

1. Umowa o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 15 kwietnia 2019 r.

2. Praca w systemie zmianowym 12-godzinnym.

3. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: od 2 500 zi do 3 000 zI brutto miesi¢cznie
oraz dodatek z tytulu stazu pracy.

IV. Dokumenty:
1. Aktualne CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;.
2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Prosze przesta¢ na adres mailowy: ostoja@dpsostoja.gda.pl do dnia 30 marca 2019 r.:
Kontakt telefoniczny: (58) 307-09-22, (58) 308-95-91

W przypadku zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng, prosz¢ o przedlozenie:

1. Listu motywacyjnego.
2. Kserokopii dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i przebieg pracy zawodowe;j.

Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania sie z wybranymi osobami.

Dokumenty aplikacyjne prosze opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem i data.

UWAGA!Wraz z cv, prosimy o przeslanie podpisanej nizej zalaczonej zgody. Brak zgody bedzie
skutkowal zwrotem dokumentéw do nadawcy i nie rozpatrywaniem ich w procesie rekrutacji.




