
 

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej „Ostoja” w Gdańsku 

poszukuje pracownika na stanowisko 

 

INSTRUKTORA DS. KULTURALNO – OŚWIATOWYCH 

 W DZIENNYM DOMU POMOCY FUNKCJONUJĄCYM  

W STRUKTURACH DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ „OSTOJA” 

 

I. Wymagania niezbędne: 

1. Wykształcenie minimum średnie. 

2. Posiadanie  pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw     

publicznych. 

3. Znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o 

służbie cywilnej. 

 

II. Wymagania dodatkowe: 

1. Preferowane zdolności muzyczne oraz umiejętność gry na instrumentach  

 klawiszowych. 

2. Umiejętność biegłej obsługi komputera, bardzo dobra znajomość pakietu MS Office    

 oraz programów graficznych. 

3. Predyspozycje osobowościowe obejmujące łatwość nawiązywania kontaktów  

 z osobami  starszymi. 

4. Umiejętność pracy w zespole, samodzielność w realizacji powierzonych zadań. 

5. Odpowiedzialność, sumienność, kreatywność, wysoka kultura osobista.  

 

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

 

1. Organizowanie czasu wolnego seniorom.  

2. Prowadzenie zajęć muzycznych, w tym prób z grupą muzyczną „Retro”, działającą 

na terenie placówki. 

3. Prowadzenie indywidualnych i grupowych zajęć wszechstronnie uaktywniających 

osoby starsze, uwzględniających ich zainteresowania i możliwości, z 

wykorzystaniem różnych metod terapeutycznych. 

4. Podejmowanie działań  promujących umiejętności seniorów.  

5. Rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych seniorów. 

6. Przygotowywanie spotkań okolicznościowych związanych z ważnymi rocznicami i 

świętami. 

7. Współudział w organizowaniu imprez okolicznościowych, imprez   

      integracyjnych, wycieczek oraz przedsięwziąć na rzecz środowiska lokalnego.  

8. Współpraca ze środowiskiem lokalnym i placówkami oświatowymi. 

9. Współpraca z instytucjami kultury w zakresie organizowania spotkań tematycznych 

oraz wyjść na koncerty, spektakle, wystawy itp. 

10. Pomaganie i towarzyszenie seniorom w codziennych czynnościach w zakresie  

samoobsługi. 

11. Pełnienie funkcji pracownika pierwszego kontaktu. 

12. Współuczestniczenie  w pracach zespołu terapeutycznego w zakresie 

opracowywania i realizacji planów indywidualnego wsparcia uczestników DDP. 

 

 



 

 

IV. Warunki zatrudnienia: 

 

1. Umowa o pracę: pierwsza umowa o pracę zawierana jest na czas określony, po tym    

   okresie możliwe jest zawarcie kolejnej umowy o pracę. 

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat - 40 godz. tygodniowo, praca w systemie  

      jednozmianowym. 

3. Miejsce pracy: Dom Pomocy Społecznej „Ostoja”, ul. Hoża 4, 80-628 Gdańsk 

4. Wynagrodzenie zasadnicze zależne od posiadanego doświadczenia i kwalifikacji,   

dodatek  z tytułu stażu pracy do 20% wynagrodzenia zasadniczego, motywacyjna 

premia kwartalna do 30 % wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowe wynagrodzenie 

roczne tzw. „trzynastka”, „wczasy pod gruszą”.  

 

     V. Dokumenty: 

1. Aktualne CV z  opisem przebiegu pracy zawodowej. 

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych. 

 

Dokumenty należy złożyć osobiście w sekretariacie DPS „Ostoja” przy ul. Hożej 4,  

80-628 Gdańsk lub przesłać na adres mailowy: ostoja@dpsostoja.gda.pl do dnia 29.03.2024 r. 

 

W przypadku zaproszenia na rozmowę kwalifikacyjną, prosimy o przedłożenie kserokopii 

dokumentów poświadczających kwalifikacje oraz przebieg pracy zawodowej. 

Dokumenty aplikacyjne prosimy opatrzyć własnoręcznym podpisem i datą. 

UWAGA! Wraz z cv, prosimy o przesłanie podpisanej niżej załączonej zgody. Brak zgody 

będzie skutkował zwrotem dokumentów do nadawcy i nie rozpatrywaniem ich w procesie 

rekrutacji.  

 

Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania się z wybranymi osobami. 
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