Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Ostoja” w Gdansku

poszukuje pracownika na stanowisko

INSTRUKTORA DS. KULTURALNO — OSWIATOWYCH
W DZIENNYM DOMU POMOCY FUNKCJONUJACYM
W STRUKTURACH DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,OSTOJA”

1. Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie minimum $rednie.

. Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych.
Znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilne;j.

1. Wymagania dodatkowe:

1.

2.
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Preferowane zdolno$ci muzyczne oraz umiejetno$é gry na instrumentach
klawiszowych.

Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera, bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office
oraz programow graficznych.

Predyspozycje osobowosciowe obejmujace tatwos¢ nawigzywania kontaktow

Z 0sobami starszymi.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan.
Odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, kreatywnosé, wysoka kultura osobista.

II1. Zakres wykonvywanych zadan na stanowisku:
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11.
12.

Organizowanie czasu wolnego seniorom.

Prowadzenie zajg¢ muzycznych, w tym prob z grupa muzyczng ,,Retro”, dziatajaca
na terenie placowki.

Prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ wszechstronnie uaktywniajacych
osoby starsze, uwzgledniajacych ich zainteresowania 1 mozliwosci, z
wykorzystaniem roéznych metod terapeutycznych.

Podejmowanie dziatan promujacych umiejetnosci seniorow.

Rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych seniorow.

Przygotowywanie spotkan okoliczno$ciowych zwigzanych z waznymi rocznicami 1
Swigtami.

Wspotudziat w organizowaniu imprez okolicznosciowych, imprez

integracyjnych, wycieczek oraz przedsigwzia¢ na rzecz srodowiska lokalnego.
Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i1 placéwkami o§wiatowymi.

Wspolpraca z instytucjami kultury w zakresie organizowania spotkan tematycznych
oraz wyjs$¢ na koncerty, spektakle, wystawy itp.

Pomaganie i towarzyszenie seniorom w codziennych czynno$ciach w zakresie
samoobstugi.

Peienie funkcji pracownika pierwszego kontaktu.

Wspoétuczestniczenie w pracach zespotu terapeutycznego w zakresie
opracowywania i realizacji planéw indywidualnego wsparcia uczestnikéw DDP.



IV. Warunki zatrudnienia:

1. Umowa o prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony, po tym
okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace.

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat - 40 godz. tygodniowo, praca w systemie
jednozmianowym.

3. Migjsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej ,,Ostoja”, ul. Hoza 4, 80-628 Gdansk

4. Wynagrodzenie zasadnicze zalezne od posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji,
dodatek z tytutu stazu pracy do 20% wynagrodzenia zasadniczego, motywacyjna
premia kwartalna do 30 % wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowe wynagrodzenie
roczne tzw. ,trzynastka”, ,,wczasy pod grusza”.

V. Dokumenty:

1. Aktualne CV z opisem przebiegu pracy zawodowej.
2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie DPS ,,0stoja” przy ul. Hozej 4,
80-628 Gdansk lub przesta¢ na adres mailowy: ostoja@dpsostoja.gda.pl do dnia 29.03.2024 r.

W przypadku zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng, prosimy o przedtozenie kserokopii
dokumentow poswiadczajgcych kwalifikacje oraz przebieg pracy zawodowe;j.
Dokumenty aplikacyjne prosimy opatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem i datg.

UWAGA! Wraz z cv, prosimy o przestanie podpisanej nizej zatgczonej zgody. Brak zgody
bedzie skutkowat zwrotem dokumentow do nadawcy i nie rozpatrywaniem ich w procesie
rekrutacji.

Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania sie z wybranymi osobami.
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